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§ 21 Opilase arengu ja dppimise toetamise ning tugiteenuste rakendamise kord ja
hariduslike erivajadustega opilaste dppekorralduse pohimétted

(1) Eesmiirgid

1) Korra eesmirgiks on toetada Opilase individuaalset arengut.

2) Selgitada vilja dpilase vajadus saada tuge ja dpilase hariduslik erivajadus.

3) Opilasele vajaliku toe viljaselgitamise, toe rakendamise, rakendatud toe tdhususe vaatluse
ja analiiiisi kord.

4) Tuge vajavate Opilaste pedagoogilis-psiihholoogiliste hindamiste voi muude uuringute
vajaduse véljaselgitamise kord.

5) Tuge vajavatele Opilastele tugimeetmete rakendamise kord.

(2) Tuge vajav opilane

1) Andekas dpilane.

2) Opilane, kelle on takistusi koolikohustuse tiitmisel (iildine tugi).

3) Opilane, kellel on mahajdimus dpitulemuste saavutamisel (iildine tugi).

4) Kui kooli tagatud iildine tugi ei anna Opilase arenguks soovitud tulemusi, siis voib rakendada
koolivélise ndustamismeeskonna soovitusel tShustatud tuge voi erituge. Sellisel juhul on
Opilane kisitletav haridusliku erivajadusega Opilasena.

5) Opilane, kes oma piisiva dpiraskuse, psiiiihika- ja kiiitumishiire vdi muu terviseseisundi vdi
puude tottu vajab vihemalt iiht jirgmistest teenustest (tShustatud tugi):

1. pidevat tugispetsialistide teenust ja individuaalset dppekava lihes, mitmes voi koikides
ainetes

2. pidevat tugispetsialistide teenust ja osaajaga Opet individuaalselt voi rithmas;

3. pidevat tugispetsialistide teenust ja individuaalset tuge klassis toimuva dppetdo ajal;

4. Opet eriklassis.

6) Opilane, kes tulenevalt tema raskest ja piisivast psiiiihikahiirest, intellekti- vdi meelepuudest
voi liitpuudest vajab (eritugi):

1. puudespetsiifilist dppekorraldust, -keskkonda, -metoodikat, -vahendeid ning Oppes
osalemiseks pidevat tugispetsialistide teenust ldimituna sotsiaal- voi tervishoiu-
teenustega voi molemaga;

2. osaajaga Opet individuaalselt voi riihmas voi pidevat individuaalset tuge klassis voi Opet
eriklassis.

7) Kéitumisraskustega opilased.

8) Norga tervisega Opilased.

9) Uusimmigrandid.

10) Koolikeelest erineva emakeelega dpilased.

(3) Toe vajaduse mirkamine ja véljaselgitamine
1) Opilase arengust tulenevat toe vajaduste digeaegne mirkamine:
1. Opilase toe vajaduse mirkaja on ainedpetaja, klassijuhataja, logopeed, eripedagoog,
psiihholoog ja sotsiaalpedagoog;
2. Lisainfot lapse senise arengu kohta saab Opetaja lapsevanemalt;
3. Tuge vajavast Opilasest informeeritakse haridusliku erivajadusega Opilase Oppe
koordineerijat (edaspidi HEVKO), dppealajuhatajat, klassijuhatajat;



Oppendukogu dppetdd analiiiisis esitavad klassijuhatajad vdi ainedpetajad iilevaate
oOpilastest, kellel on tekkinud mahajddmus Spitulemuste saavutamisel.

2) Toe vajaduste viljaselgitamine:

1.
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10.

1.

12.

Toe vajaduse véljaselgitamiseks koostatakse Opilasele individuaalse arengu jadlgimise
kaart (edaspidi OTAJK).

Direktor mirab isiku, kes vastutab OIAJK tiitmise eest. Uldjuhul on selleks HEVKO.
OIAJK-i avab klassijuhataja.

OIAJK tiitmisel osalevad klassijuhataja ja ainedpetajad, HEVKO, dpiabi dpetaja,
eripedagoog, logopeed, psiihholoog, sotsiaalpedagoog.

OIAJK-I fikseeritakse dpilase tugevad ja ndrgad kiiljed, toe vajaduse olemus ja pdhjus,
Opilasele rakendatud arengut toetavate meetmete tulemuslikkus.

HEVKO eestvedamisel analiiiisitakse klassijuhataja, eripedagoogi, logopeedi,
psiihholoogi, sotsiaalpedagoogi ja Oppealajuhataja ning vajadustel ainedpetajatega
(edaspidi koolisisene ndustamismeeskond) OIAJK-le kantud dpilase tugevusi, ndrkusi,
ainedpetajate ja kooli tugispetsialistide tdhelepanekuid ja soovitusi Opilase arengut
toetavate meetmete rakendamiseks.

Kokkuvdte ja soovitus Opilase arengut toetavate meetmete rakendamiseks tehakse
koolisisese nodustamismeeskonna ja Opilase seadusliku esindaja osalusel toimuval
arutelul.

Kokkuvottes viljatoodud soovituste tulemusel v3ib dpilase seaduslik esindaja taodelda
oma lapsele pedagoogilis-psiihholoogilisi v&i kliinilisi uuringuid ning vajadusel
koolivilise ndustamismeeskonna soovitusi vms.

Opilase arengut toetava meetme rakendamiseks on vajalik dpilase seadusliku esindaja
ndusolek.

HEVKO teavitab Opilast ja piiratud teovoimega Opilase puhul Opilase vanemat
kirjalikult dpilasele rakendatavast tugimeetmest.

Opilase arengut toetavate meetmete tulemuslikkust hindab koolisisene ndustamis-
meeskond HEVKO eestvedamisel kaks korda dppeaastas (detsembri- ja maikuu algus)
v0i enne meetme 10ppemise tdhtaja saabumist.

OIAJK info on konfidentsiaalne ja kolmandatele osapooltele ei avaldata.

(4) Tugimeetmed ja nende rakendamise kord
1) Kdneravi

1.

Koneravi viib ldbi kooli logopeed.

2. Koneravi vajavad Opilased, kelle suuline ja kirjalik kone arenevad eakohase normiga
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vorreldes aeglasemalt voi raskendatult.

Opilasele kdneravi rakendamise vajaduse selgitab vilja logopeed.

Koneravi vajavad Opilased selgitab logopeed vilja septembrikuus, hiljem vastavalt
vajadusele.

Koneravi vajavate Opilaste nimekirja kinnitab direktor kaskkirjaga.

Koneravi nimekirjast viljaarvamise otsuse teeb direktor vastavalt logopeedi
ettepanekule.

Koneravi tunniplaani koostab dppealajuhataja.

Koneravi tunnid kantakse e-kooli.

Koneravi tunnid toimuvad logopeedi poolt koostatud todkava alusel.

. Koneravi viiakse 14bi rithmatundides 1 — 2 korda nédalas, individuaaltunnid toimuvad

vajadusel.
Logopeed annab lapsevanemale ja Opetajale tagasisidet ning juhiseid lapse
arendamiseks.



12. Kdneravi nimekirjas olevale dpilasele avatakse OIAJK.

2) Pikapédevariihm

1. Pikapédevariihmas pakutakse Opilasele jarelevalvet ning pedagoogilist juhendamist ja
suunamist dppest vaba aja sisustamisel, koduste Opiiilesannete tditmisel, huvitegevuses
ning huvide arendamisel.

2. Pikapdevariihma kuuluvad iildjuhul I - IV klassi dpilased.

3. Opilane vdetakse pikapédevarithma vastu ja arvatakse sealt vilja direktori otsusega ja
vanema taotlusel.

4. Pikapidevariithma tookorralduse ja pdevakava kehtestab direktor.

3) Opiabiriihm

1. Opiabiriihm avatakse ldhtuvalt HEVKO vdi koolivilise ndustamismeeskonna voi
molema soovitusest.
2. Opiabiriihma kuuluvad tuge vajavad dpilased.

Ope dpiabiriihmas peab olema pdhjendatud ja ajaliselt piiritletud.

4. Opilaste arvu Opiabirihmas miirab direktor, kes arvestab opilaste hariduslike
erivajaduste iseloomu, eripedagoogi, HEVKO vai koolivilise ndustamismeeskonna voi
molema soovitusi.

5. Opiabiriihma vastuvdtmise otsustab direktor. Otsuse tegemisel ldhtub direktor dpilase
vOi piiratud teovdimega Opilase puhul dpilase vanema ndusolekust.

6. Opiabiriihma tunniplaani koostab dppealajuhataja.

7. Opiabi tunnid toimuvad rithma- voi individuaaltegevustena;

8. Opiabiriihma t66 kohta peetakse arvestust vastavas paevikus.
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4) Opiabi:
1. Ainedpetaja midrab oma aine dpiabi toimumise.
2. Opitulemustes mahajiaamusega dpilastel on dpiabis osalemine kohustuslik.
3. Opiabi ajal on vdimalik ka mitterahuldavat hinnet vdi vastamata teemat parandada voi
jérele vastata.

5) Individuaalne lisajuhendamine
1. Individuaalne lisajuhendamine toimub kas dpiabis vdi kokkuleppeliselt muul ajal.
2. Individuaalset lisajuhendamist pakutakse Opitulemustes mahajddmusega Opilasele,
ainealastest vQistlustest osavotjatele ja teistele ainest huvitatud Opilastele.

6) Individuaalse dppekava (I0K) rakendamine
1. IOK on opilase jaoks koostatud &ppekava, mis loob opilasele tingimused
voimetekohaseks dppimiseks ja arenemiseks;
2. TOK koostatakse vajadusel dpilasele:

a. kellel ilmneb andekus;

b. kellel on opitulemustes mahajddmus;

c. kui dppeaja, dppesisu, Oppeprotsessi, dppekeskkonna muudatuste voi kohandustega
kaasneb niddalakoormuse vOi Oppe intensiivsuse oluline kasv voOi kahanemine
vorreldes kooli dppekavaga;

d. kui Oppeaja, dOppesisu, Oppeprotsessi, Oppekeskkonna muudatuste voi kohandustega
kaasneb riiklikes Oppekavades sdtestatud Opitulemuste vdhendamine voi
asendamine.



3.

IOK koostamiseks on vaja HEVKO, ainedpetaja, Opilase seadusliku esindaja ja
klassijuhataja {ihist otsust vOi koolivdlise ndustamismeeskonna voi erispetsialisti
soovitust;

IOK-s on esitatud dppetdd iildised suunad ning todplaan dpitulemuse saavutamiseks.
Tooplaan koostatakse méadratud ajaks Oppenéddalate kaupa kohandades dppeaine iildist
tooplaani opilasele;

Individuaalse dppekava rakendamise otsustab direktor. Rakendamise otsuses tuuakse
ara:

a. individuaalse dppekava rakendamise pohjused;

b. Oppeained, millele individuaalne dppekava koostatakse;

c. individuaalse dppekava rakendamise aeg;

Individuaalse Oppekava rakendamise otsus tehakse Opilasele ja tema seaduslikule
esindajale e-kooli kaudu teatavaks 5 toopédeva jooksul selle kinnitamisest.

7) Lihtsustatud dppe rakendamine

1.

2.

Lihtsustatud Opet rakendatakse koolivdlise ndustamismeeskonna soovitusel ja
lapsevanema kirjalikku taasesitamist voimaldaval ndusolekul;
Opilasele lihtsustatud dppe rakendamise otsuse kinnitab kooli direktor kaskkirjaga.

8) Koolivilise ndustamismeeskonna juurde suunamine

1.

2.

Koolisisene ndustamismeeskond voib Opilase seaduslikule esindajale teha ettepaneku
kiisida koolivéliselt ndustamismeeskonnalt soovitusi Opilase arengu toetamiseks;
HEVKO koostab koolivélise noustamismeeskonna poolt soovitud dokumentatsiooni
Opilase kohta ja edastab selle Opilase seaduslikule esindajale ning vajadusel ka
koolivilisele ndustamismeeskonnale.

9) Kéitumise tugikava koostamine

1.
2.
3.

6.

Opilase kditumisprobleemide korral rakendatakse dpilasele kiitumise tugikava;
Tugikava koosneb kditumislehest ja vestlustest opilasega.

Tugikava rakendamise ajaks miiratakse pilasele kiitumisleht. Opilane votab igas
Oppetunnis Opetajalt arvamuse tunnis enda kéitumises kohta. Sama tuleb votta ka
korrapidaja opetajalt vahetundides kéitumise kohta;

Tugikava koostamise algatab sotsiaalpedagoog vastavalt vajadusele.

Tugikava rakendamise perioodil viib sotsiaalpedagoog ldbi arutelu, kus maiédratakse
tegevused kiitumise parendamiseks;

Kaitumislehed ja kokkuvotted siilitatakse sotsiaalpedagoogi juures.

(5) Kooli poolt voimaldatavad tugiteenused
1) Psiihholoogi teenus

1.

2.

Pstihholoog on kooli tugispetsialist, kellelt Opilane, Opetaja ja lapsevanem saavad
konsultatsioone psiihholoogilis-pedagoogilistes kiisimustes.

Koolipstihholoogi t66 eesmaérgid:

Opilaste arengu toetamine

iildise vaimse ja fiiiisilise turvalisuse ning positiivse koolikliima edendamine
vaimse tervise probleemide ennetamine

aidata kaasa kéitumis- ja toimetulekuprobleemide ennetamisele

aidata kaasa koolikiusamise ja —vigivalla ennetamisele

oo o



2) Sotsiaalpedagoogi teenus

1.

2.

4.
3.

Sotsiaalpedagoog osaleb sotsiaalsete ja toimetulekuprobleemidega riskiriihma
kuuluvate Opilaste viljaselgitamisel;

Sotsiaalpedagoog  tegeleb  riskiriihma  kuuluvate Opilaste sotsiaalsete ja
toimetulekuprobleemide leevendamisega ning suunab nende sotsiaalset arengut ja
korrigeerib kditumist;

Sotsiaalpedagoog selgitab vélja koolikohustuse tditmata jitnud Opilased ja
koolikohustuse tditmata jatmise pohjused. Tegeleb koolikohustuse tditmata jatnud
Opilaste ja nende peredega;

Sotsiaalpedagoog tegeleb koolivdgivalla juhtumitega lahendamise ja ennetamisega;
Nodustab sotsiaalsete kditumisprobleemidega dpilasi ja nende vanemaid.

3) Haridusliku erivajadusega opilase dppe koordineerija (HEVKO)

1.

Teeb tuge vajava Opilase Oppe ja arengu toetamiseks vajalikku koostodd oOpilase
seadusliku esindajaga, tugispetsialistidega, Opetajatega, kooli juhtkonnaga;

2. Haridusliku erivajadusega Opilase Oppe koordineerija toetab ja juhendab Opetajat
haridusliku erivajaduse viljaselgitamisel, ndustab vanemat ning teeb Opetajale ja
direktorile ettepanekuid edaspidiseks pedagoogiliseks tooks koolis pakutavate dpilase
arengut toetavate meetmete rakendamiseks vdi tdiendavate uuringute labiviimiseks;

3. Koordineerib tugispetsialistide ja Opetajate koostodd koolis ning vastavate asutustega
véljaspool kooli.

4) Eripedagoog

1. Valib sobiva Oppemetoodika, dppematerjalid ning arendab Opilase Opioskuste ja
enesekontrolli kujundamist, aitab luua Oppeainete vahelisi seoseid ning suunab
kasutama Opilasele sobivaid strateegiaid Oppematerjali omandamiseks;

2. Teeb koostdos klassiOpetaja, ainedpetaja ja teiste spetsialistidega ja esitab ettepanekuid
Opiabi vajavate Opilaste suunamiseks Opiabi rithma;

3. Koostab vajalikud téokavad;

4. Osaleb opilase individuaalse arengu kaardi tditmisel;

5. Hoiab end kursis tuge vajava Opilase dpitulemustega.

5) Andekate Opilaste tdiendav arendamine

1.

2.
3.

Andeka Opilase viljaselgitamisele ja tema arenguvajadusele pooravad tdhelepanu

ainedpetajad, ringijuhid, tugispetsialistid ja klassijuhatajad,

Andekale Opilasele pakutakse koolis arengut toetavate meetmete rakendamist;

Andeka dpilase toetamise meetmed koolis:

a. tdiendav juhendamine;

b. tunnivéline toetamine (aineringid, projektides osalemine, individuaalsed
konsultatsioonid jms);

c. ettevalmistav to60 aineoliimpiaadideks, konkurssideks jms;

d. teadus- voi haridusasutuste programmides osalemise voimaldamine;

e. vajadusel IOK rakendamine.

(6) Hariduslike erivajadustega dpilaste 0ppekorralduse pohimétted

1.

Hariduslike erivajadustega Opilase Oppe korraldamisel ldhtutakse kaasava Oppe
pohimotetest, mille kohaselt {iildjuhul opib haridusliku erivajadusega Opilane
tavaklassis.



2. Haridusliku erivajadusega Opilase Oppe ja arengu toetamiseks vajalikku koostdod
tugispetsialistide ja Opetajate vahel korraldab direktori poolt méératud haridusliku
erivajadusega Opilase Oppe koordineerija.

3. Hariduslike erivajadustega dpilaste dppe toetamiseks kasutatakse seadusega ettendhtud
oppekoormuse ja kohustuslike dppeainete nddalatundide arvust tulenevaid vdimalusi.



